教学实习管理办法
教学实习是教学的重要环节，是培养学生实践能力、创新能力的重要方式。为了进一步加强本科教学实践环节，规范本科教学实习工作，提高本科教学质量和人才培养质量，根据西北大学本科教学实习管理办法，结合经济管理学院专业特点，特制定本办法。
1、实习目的  

按照专业培养目标，结合学科知识及专业特点，训练学生从事业务工作或管理工作所必需的各种基本技能，使学生在实际工作中将学科知识加以综合并应用于实践，获得相关的实际工作经验，提高综合分析问题、解决问题的能力。

2、实习要求

（1）教学实习必须按照要求填写教学实习计划书，由带队教师签字后统一报教务处。
（2）各专业建立实习基地，保证实习成效。做好教学实习的前期准备工作。
（3）实习教学必须在指导教师的指导下完成，指导教师人数按学生比例配置。原则上每名教师指导学生人数不超过20人。
（4）实习时间安排在第6学期末，利用假期集中实习。

3、实习组织
（1）以系为单位，采取集中与分散实习相结合的方法。
（2）实习前召开实习动员会，为学生讲解实习目的、内容、要求以及实习行程等，并强调实习结束后的考核方式。
（3）必须严格遵守实习纪律，保证安全。
4、实习考核与总结

（1）教学实习按一门课程单独进行考核，计5学分，成绩记入毕业成绩档案。
（2）每人上交实习报告1份、实习鉴定表1份（实习单位盖章）归档。
（3）统一采用等级制（优秀、良好、合格、不合格）记分。教学实习考核形式由各系组织，包括学生在教学实习过程中的表现、学生教学实习总结反映的教学实习效果等。
（4）教学实习结束后，各系应认真总结经验，分析成绩与不足，以书面形式交院教务办。

5、实习经费管理与使用
教学实习经费由教务处根据当年学校下拨的教学实习经费情况和各院系实习计划拨到院里，每生200元（含毕业论文打印费）。经费每年度下拨一次，专款专用，不得挪作他用。

6、实习工作量核算
实习期2－3个月为长期实习，每个班按60学时计算带队教师工作量（以班计工作量，不以带队教师多少计）；短期实习（如拓展训练）每班每天按6学时计算工作量。
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